
 

BONUS ASSUNZIONI – REGIONE ABRUZZO – BANDO “LAVORARE IN ABRUZZO” 

E’ stato pubblicato sul sito ufficiale della regione Abruzzo l'Avviso pubblico relativo al 

progetto "Lavorare in Abruzzo 2 Seconda Edizione", che prevede l’erogazione di incentivi 

in denaro per l’assunzione, la trasformazione e l’incremento dell’orario di lavoratori a 

tempo indeterminato. 

Questi i dati di sintesi: 

Beneficiari:    datori di lavoro e imprese (individuali e società) aventi sede legale e 

operativa (o anche solo operativa) nel territorio della Regione Abruzzo, con priorità a 

quelle ubicate nelle c.d. “aree di crisi” della stessa Regione Abruzzo; 

Tipologie di aiuto: fino ad un massimo di € 10.000,00 per l’assunzione di lavoratori 

svantaggiati, molto svantaggiati o disabili, con contratto di lavoro dipendente a tempo 

indeterminato; 

   fino ad un massimo di € 5.000,00 per la trasformazione di rapporti di 

lavoro a termine (flessibili) in contratti di lavoro dipendente a tempo indeterminato; 

fino ad un massimo di € 5.000,00 nel caso di incremento delle ore 

contrattuali di rapporti di lavoro (a tempo indeterminato) part-time già esistenti; 

Condizioni:  le assunzioni ammissibili al bonus debbono comportare un incremento 

occupazionale rispetto alla forza lavoro assunta con contratto di lavoro subordinato a 

tempo indeterminato alla data del 31-12-2011; 

il datore di lavoro/ l’impresa si dovrà impegnare a non licenziare il 

lavoratore per il quale ha fruito del bonus per i primi 24 (ventiquattro) mesi successivi alla 

data di assunzione, pena la revoca del beneficio concesso;  

Termini di presentazione delle domande: dal 24 febbraio 2012 al 20 aprile 2012; 

Procedure di selezione:  l’avviso prevede una valutazione delle domande presentate 
secondo criteri e punteggi basati  a) sull’appartenenza delle aziende alle Aree di Crisi e ai 
settori dei Poli di Innovazione;  b) sul numero delle assunzioni a tempo indeterminato;  c) 
sulla tipologia di prodotto/servizio offerto; d) sul mercato di riferimento e strategia 
commerciale; e) sul programma degli investimenti; f) sulla coerenza tra strategie di 
sviluppo, redditività dell'intervento e fabbisogno di risorse umane. 
 
 
 Rimaniamo a disposizione per ogni e qualsiasi informazione o chiarimento e per 

l’eventuale predisposizione di Domande a riguardo da parte della Tua azienda. 

Cordialità 

Avezzano, 26 febbraio 2012  

        ATHENA SERVIZI S.C.R.L. 


