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Circolare 04/2007

OGGETTO: TESSERINO RICONOSCIMENTO DIPENDENTI

Dal 1° settembre 2007 tutte le imprese, appaltatrici e sub-appaltatrici, devono
munire il personale occupato di tesserino di riconoscimento, come gia sperimentato nel
settore edile. La disposizione prende riferimento dal dettato dell’art. 36 bis Legge 248/06.
Quindi, ogni lavoratore di tali imprese deve essere munito di tesserino contenente i dati
essenziali: foto, nome e cognome, data di nascita. Si possono aggiungere,
facoltativamente, numero di iscrizione sul libro matricola e qualifica.
| lavoratori sono tenuti ad esporre la tessera; in caso di inadempienza saranno multati con
una sanzione da € 50 a € 300 unicamente a loro carico.

Per i datori €, invece, prevista una sanzione da € 100 a € 500 moltiplicata per il numero di
addetti interessati.

Le aziende con meno di dieci dipendenti possono, in alternativa, tenere apposito registro
vidimato dalla Dpl, da conservare sul luogo di lavoro e annotare, giornalmente, gli estremi
dei lavoratori impiegati nell’appalto o nel sub-appalto.

La presente Circolare e le precedenti del 2007/2006 sono consultabili nel sito di studio
www.dataomnia.it. Ricordiamo il nostro indirizzo di posta elettronica: info@dataomnia.it al
guale, oltre che per qualsiasi necessita di contatto, vi invitiamo ad inviare il vostro indirizzo
di posta elettronica.
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